1.

1.1.-

1.2.-

1.3.-

1.4.-

2.

2.1. -

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CASTELLANO LEONESA
DE PRODUCTORES AUDIOVISUALES
(A.C.AA.LP.A.)

DISPOSICIONES GENERALES

Al amparo de la Ley de 1 de abril de 1977, y Normas complementarias, se
constituye la Asociacion Castellano Leonesa de Productores Audiovisuales, que
se regird por los presentes Estatutos.

Podran ser miembros de esta Asociacion todas aquellas empresas del sector
audiovisual legalmente constituidas, con domicilio en Castilla y Ledn, que
cumpliendo los requisitos exigidos en el articulo 3, y soliciten o acepten cumplir
el contenido de los presentes Estatutos, asi como la normativa del régimen
interno que, llegado su caso o momento, resulte aprobada.

La Asociaciéon Castellano Leonesa de Productores Audiovisuales gozard de
personalidad juridica propia e independiente, con plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines. Dispondra igualmente, de autonomia econdémico-
administrativa, en funcion de su actividad funcional y de su propio patrimonio.

El ambito geografico de la Asociacion es el de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon. Su domicilio social y fiscal se fija provisionalmente en
Carretera de Arca Reales, Km 1 (Valladolid), y la Junta Directiva tendra la
facultad expresa de poder trasladarlo a otro local y lugar, siempre que se
considere oportuno y necesario, y sin ninguna otra obligacion que de
comunicarselo a la Asamblea General y a la Administracion.

FINES Y AMBITOS DE ACTUACION
Los fines y ambitos de actuacion de la Asociacion son los siguientes:

- La defensa de los intereses particulares determinados por la actividad
econdmica y la especialidad profesional de aquellas empresas que la formen,
evitando muy especialmente la competencia ilicita entre sus miembros,
ostentando la representacion de todos y cada uno de los asociados.

- El ejercicio ante los Tribunales de todo orden y jurisdiccion de cuantas
acciones sean necesarias para la defensa de las empresas integradas en la
misma.

- El gjercicio del derecho de peticion en los términos previstos en el articulo 29.1
de la Constitucion Espaiola.

- Reforzar y fomentar cuantas iniciativas particulares puedan presentarse y que
tiendan a una mejora en los fines de la Asociacion.



2.15.-

2.1.6. -

2.1.7. -

2.1.8. -

2.19.-

2.1.10. -

Mediar con caracter amistoso las cuestiones y conflictos planteados entre sus
asociados, a peticion de una de las partes, y siempre que dichas cuestiones
estén en la esfera de accion de la Asociacion.

Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones, de acuerdo a sus normas
estatutarias y a la legislacion civil y mercantil de cardcter general.

Organizar actividades de caracter asistencial, formativo, relaciones publicas y
corporativo en beneficio de sus propios asociados, excluyendo siempre y en
todo caso aquellas de tipo comercial que puedan representar una competencia
de cara a las actividades de cualquiera de sus miembros.

Representar, gestionar y defender los intereses profesionales de los
empresarios asociados, pudiendo intervenir y participar en la celebracion de los
convenios, pactos y contratos administrativos, fiscales, privados, laborales,
sindicales, asi como la tramitacion de conflictos colectivos en representacion
de los asociados y pudiendo también concurrir a publica subasta.

La Asociacion no intervendrda en aquellas cuestiones que afecten
especificamente al régimen interno de las empresas asociadas, que en todo caso
conservaran plena autonomia e independencia de gestion.

Como finalidad general, la Asociacion tendrd que impulsar todas las iniciativas
y actividades relacionadas con la imagen donde participen sus asociados sin
restriccion del &mbito geogréfico.

3. DE LOS ASOCIADOS

3.1. -

3.1.1. -

3.1.2.-

3.2.-

3.2.1. -

Admision de asociados:

Podran pertenecer a la Asociacion Castellano Leonesa de Productoras
Audiovisuales todas aquellas empresas de caracter independiente dedicadas
total o parcialmente, por cuenta propia o por cuenta de terceros, a la
produccion, comercializacion, trasmision o distribucion de iméagenes, tanto en
soporte quimico, electromagnético o telematico, legalmente constituidas y que
tengan su domicilio social ubicado en Castilla y Leon. El ingreso en la
Asociacion se tramitard mediante una solicitud a la que le acompafaran los
documentos acreditativos que demuestren su legalidad empresarial. En todo
caso, sera requisito indispensable para la admision estar de alta en el IAE.

La admision de nuevos asociados sera aprobada por propuesta de la Junta
Directiva por votacioén favorable de 2/3 de los miembros de la Asociacion en
Asamblea General o por comunicacion escrita.

Son derechos de los asociados:

Participar de todos los beneficios de caracter general que otorgue la Asociacion
y aquellos en prevision y cooperacion que se pudieran implantar mas adelante.



3.2.2.-

3.23.-

3.2.4. -

3.2.5. -

33.-

3.3.1. -

33.2.-

3.3.3.-

3.34.-

3.3.5. -

3.3.6. -

3.3.7. -

3.4.-

3.5.-

3.5.1. -

3.5.2. -

3.53.-

Gozar de los asesoramientos necesarios que demande su actividad profesional
y recabar la asistencia y el apoyo de la Asociacioén para una mayor eficacia en
la defensa de sus derechos.

Elegir y ser elegido para el desempefio de cargos en los drganos rectores de la
Asociacion.

Asistir a las juntas y participar con un unico voto en la adopcidon de acuerdos
del correspondiente 6rgano rector.

Informar y ser informado de todo cuanto pueda ser de interés general para la
Asociacion y sus asociados.

Son deberes de los asociados:
El cumplimiento de las normas y los regulamientos que se establezcan.

Acatar y cumplir los acuerdos y decisiones de los o6rganos de gobierno de la
Asociacion.

Contribuir econémicamente en la forma y cuantia que el drgano competente
acuerde, satisfaciendo puntualmente, en los plazos que se sefialen, las cuotas de
ingreso como las especiales que pudieran establecerse.

Participar en los actos electorales de la Asociacion.
Asistir a las juntas y asambleas a las que sean convocados.

Proceder con diligencia en sus actuaciones profesionales con la mayor lealtad,
disciplina y solidaridad hacia los restantes asociados.

Cualquier otro que resulte de la aplicaciéon de los presentes Estatutos,
regulamiento interno, disposiciones vigentes y acuerdos de la Asamblea
General y organos de gobierno.

Los asociados podran renunciar a su participacion en la misma, mediante carta
dirigida a la Junta Directiva, con treinta dias de antelacion.

Cualquier asociado podra ser suspendido de sus derechos o perder la condicion
de asociado de la Asociacion, previo acuerdo expreso de la Junta Directiva y
previa audiencia del interesado, en los supuestos siguientes:

Cuando fuese declarado en sentencia firme culpable de delitos graves contra la
propiedad o las personas.

Cuando fuese declarado legalmente en estado de inhabilitacion.
Por incumplimiento grave de las disposiciones contenidas en los presentes

Estatutos o en el regulamiento interno, en este caso siempre con la ratificacion
de la Asamblea General.



3.5.4.- Por impago de cuotas, de acuerdo con lo estipulado en el regulamiento de

3.6.-

régimen interno.

Tanto la renuncia como la exclusiéon de un asociado llevard aparejada la
pérdida de todas las aportaciones efectuadas bien sean destinadas al
sostenimiento de la Asociacion, bien a la generacion de su patrimonio. En caso
de que un asociado separado voluntariamente que decidiera con posterioridad
su nuevo ingreso, habra de hacer efectiva una cuota extraordinaria que sera
fijada por su Junta Directiva, quien decidird su readmision.

4. DE REGIMEN ECONOMICO

4.1.- Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion podra disponer de un

4.2. -

43. -

44. -

patrimonio propio, asi como de los recursos procedentes de las cuotas
acordadas por las correspondientes Asambleas Generales. Con independencia
de los anteriores ingresos, la Asociacion podrd recibir donaciones,
subvenciones, o créditos a fondo perdido, o cualesquiera otros ingresos
financieros cuya aceptacion sea acordada por la Junta Directiva. En cualquier
caso, estos ingresos seran suficientes para cubrir los presupuestos de gastos que
se establezcan en cada ejercicio econdémico.

Para cubrir las necesidades econdmicas, y con independencia de otras fuentes
de ingresos a que se refiere el articulo anterior, la Asamblea General fijara las
cuotas de entrada ordinarias y extraordinarias que seran necesarias al comienzo
de cada ejercicio y que tendran que hacerse efectivas por los asociados dentro
del periodo que se determine. Se establece como causa de pérdida de derechos
la demora en el pago de las cuotas.

La Asociacién funcionara financieramente con arreglo a su propio régimen
presupuestario.  Anualmente la Junta Directiva elaborard el presupuesto
ordinario de ingresos y gastos que, en el ultimo trimestre del afio anterior a su
vigencia, sera sometida a la Asamblea General al efecto convocada.

Dicha Asamblea General aprobara o modificara, si procede, el presupuesto de
ingresos y gastos formulado por la Junta Directiva, acordard las cuotas
ordinarias, extraordinarias y derramas necesarias para su cobertura, asi como
los plazos de pago de las mismas.

Para la cobertura de gastos o la financiacion de servicios no previstos en el
presupuesto ordinario, la Junta Directiva, con la urgencia que el caso requiera,
formulara el correspondiente presupuesto extraordinario, que someterd a la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

En caso de que por razones de urgencia debiera efectuarse el gasto con
anterioridad a la convocatoria de la misma, su aprobacion quedard pendiente
hasta la siguiente convocatoria.



45. -

4.6. -

4.7. -

Los recursos cubriran, en primer lugar, el presupuesto ordinario de la
Asociacion aplicando el excedente, si lo hubiere, al presupuesto del ejercicio
siguiente.

En ningtn caso podra el excedente de ingresos presupuestarios destinarse a la
financiaciéon de realizaciones o servicios no previstos en el presupuesto
ordinario, salvo autorizacion expresa de la Asamblea General Extraordinaria.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, a excepcion del primero
que se iniciard en la misma fecha en que se produzca la inscripcion en el
Registro Administrativo correspondiente y finalizarda el siguiente 31 de
diciembre.

La custodia, conservacion y disposicion de los fondos de la Asociacion
quedara encomendada a un Tesorero. Cualquier asociado podra tener acceso a
la situacion econdmica de la Asociacion.

Las disposiciones de fondos requeriran, ademés de la firma del Tesorero, de
forma alternativa, la del Presidente, el Vicepresidente o el miembro de la Junta
en que se hubiere delegado dicha funcion.

El Tesorero sera el encargado de redactar y someter a la Junta Directiva el
proyecto de presupuesto anual, informar trimestralmente a esta del desarrollo
del anterior aprobado, y proponer, en su caso, las medidas necesarias para
corregir las desviaciones presupuestarias que se observen.

5.  ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

5.1. -

5.1.1. -

5.1.2.-

5.1.3.-

5.14.-

5.2. -

Son organos rectores de la Asociacion los siguientes:
La Asamblea General

La Junta Directiva

El Presidente

El Secretario

LA ASAMBLEA GENERAL

5.2.1.- La Asamblea General, integrada por todos los asociados inscritos en la

Asociacion, es el 6rgano soberano de la misma, esta facultado para adoptar las
decisiones de disposicion y administracion que estime pertinentes.
Corresponde a ella, en consecuencia, la adopcion de toda clase de acuerdos y
resoluciones en el &mbito propio de la Asociacion sin otras limitaciones que las
impuestas por las leyes o los presentes Estatutos.

Asi mismo la Asamblea General tendra la facultad de elegir, previa
presentacion de los candidatos, al presidente, vicepresidente, tesorero y vocales
de la Junta Directiva.



52.2. -

523.-

524.-

5.2.5. -

5.2.6. -

5.2.7. -

5.2.8. -

La Asamblea General podra ser Ordinaria y Extraordinaria y habran de ser
convocadas por la Junta Directiva.

En caso de concurrir circunstancias excepcionales que asi lo aconsejen, el
Presidente podrd acordar la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se reunird al menos una vez al afio, debiendo
realizar el examen y, si procede, aprobacion de la cuenta econdmica del
ejercicio anterior, asi como el examen del presupuesto de ingresos y gastos
presentado por la Junta Directiva y, en su caso, la aprobacion o modificacion
del mismo.

La Asamblea General Extraordinaria se reunird por convocatoria del
Presidente, bien a impulso propio, bien a solicitud de un minimo de 3
miembros de la Junta Directiva.

Igualmente podran solicitar la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria un veinticinco por ciento de los asociados integrados en la
Asociacion.

En caso de provenir la solicitud de convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria de los miembros de la Junta Directiva, o de los miembros de la
Asociacion, estos se dirigiran por escrito al Presidente de la Asociacion,
incluyendo en su requerimiento los puntos del Orden del Dia propuesto.

En caso de que la Asamblea General Extraordinaria no fuese convocada por el
Presidente en el plazo de quince dias naturales podran proceder a su
convocatoria un minimo de tres miembros de la Junta Directiva.

La Asamblea General Ordinaria serd convocada con una antelacion minima de
diez dias al de la fecha fijada para su celebracion, mediante comunicacion
escrita que se remitira a la totalidad de los miembros asociados.

La comunicacidon expresara, en todo caso, el Orden del Dia propuesto, en el
que necesariamente figurard un apartado dedicado a Ruegos y Preguntas, y la
fecha de su celebracidon en primera convocatoria.

La comunicacién podra hacer constar la fecha en que, si procediera, se
celebrard la Asamblea en segunda convocatoria, debiendo mediar entre primera
y segunda convocatoria un minimo de 60 minutos.

La Asamblea General Extraordinaria se convocara con una antelacion minima
de 72 horas, pudiendo remitirse las convocatorias por correo, telefax o correo
electronico.

En todo caso la comunicacion contendrd los requisitos expresados en los
articulos 5.2.6. y 5.2.7. de estos Estatutos.



5.29.-

5.2.10. -

5.2.11. -

5.2.12. -

5.2.13. -

5.3. -

Las Asambleas Generales exclusivamente podran adoptar acuerdos
relacionados con las cuestiones que figuren en el Orden del Dia.

Quedan exceptuadas de dicha obligacion aquellas reuniones en las que
concurran la totalidad de los miembros de la Asociacion, y éstas, de forma
undnime, decidan constituirse en Asamblea y acepten el Orden del Dia que se
proponga por la Presidencia o la Junta Directiva.

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando se encuentren
presentes, o representados, la mitad mas uno de los miembros de la
Asociacion.

La Asamblea General estard presidida por quién desempefie el cargo de
Presidente de la Junta Directiva. En su defecto lo sera por el Vicepresidente de
mayor edad, y a falta del Presidente y los tres Vicepresidentes, por el miembro
de la Junta Directiva de mayor edad.

El Secretario de la Asociacion actuara como Secretario de la Junta General,
levantando acta de la reunion, la cual sera autorizada por su firma, con el visto
bueno del Presidente.

Correspondera al Secretario verificar la lista de asistentes, la cual serd firmada
por todos los presentes.

Las resoluciones de la Asamblea General se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes y representados.

Tienen derecho de voto en las Asambleas Generales todos los asociados que
estén al corriente de pago de sus cuotas.

El mandato para la representacion debera extenderse por escrito y ser especial
para cada sesion, haciéndose constar en el mismo el Orden del Dia.

La representacion debera ser presentada al Secretario con anterioridad al
comienzo de la Asamblea para su bastanteo y constancia.

Las votaciones de las Asambleas Generales seran secretas cuando lo solicite
cualquiera de sus miembros.

El acta de la Asamblea serd sometida a su aprobacion, bien mediante lectura
de la misma al término de la reunidn, bien mediante-lectura en la siguiente
Asamblea que se convoque. Se proporcionaran copias de las actas a todos los
asociados.

Igualmente podran aprobarse las citadas actas, previa su remision a los
asociados, por estos mediante escrito al efecto.

LA JUNTA DIRECTIVA



53.1.-

53.1.1. -

53.1.2.-

53.1.3. -

53.1.4. -

5.3.1.5.-

53.2.-

Sistema de eleccidon y renovacion de cargos.

La eleccion de la Junta Directiva se realizara segin la siguiente normativa.
En caso de dimision de la misma, ésta no abandonara sus funciones hasta la
eleccion de una nueva Junta, para lo que se procedera a la inmediata
convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria. En caso de abandono
de sus funciones se constituird un consejo gestor integrado por los cinco
miembros mas antiguos, bajo la presidencia del socio de mas edad.

Convocatoria. Con anterioridad a la Asamblea General correspondiente, la
Junta Directiva hara formalmente una convocatoria electoral, mediante
comunicacion escrita certificada donde constaran los plazos para la
presentacion a las candidaturas y la fecha de la celebracion de la votacion.

Durante un plazo minimo de quince dias, los asociados podran presentar sus
candidaturas a la Junta Directiva. Las candidaturas deberan cubrir todos los
cargos de la Junta, mediante una lista cerrada. A la lista de las candidaturas,
los interesados podrén adjuntar la documentacidon que estimen oportuna para
hacérsela llegar a los asociados.

Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, la Junta Directiva
remitird a todos los asociados las listas y composiciones de las mismas junto
con toda la restante informacion aportada.

Llegada la fecha de la votacion se constituird una mesa segun la antigiiedad
presidida por el asociado de mas edad y actuando como secretario el mas
joven. La mesa velard por la pureza del proceso electoral y levantaré acta del
mismo.

El voto sera personal, libre y secreto; siendo un ejercicio de derecho y deber
de los asociados. El voto se emitird para una lista concreta. Tras la
presentacion de las listas durante la Asamblea, se procederd a votar, previa
identificacion del votante y entrega de la papeleta al presidente de la mesa,
quien lo depositard en una urna.

Podra ejercerse el voto por correo mediante carta certificada enviada por un
representante legar del asociado o al domicilio de la Asociacion. Dicha carta
manifestard la razén de ejercer el voto por correo y adjuntard un sobre
cerrado con su voto. Antes de comenzar las votaciones, la mesa hara constar
los votos recibidos por correo, que seran computados al final del escrutinio.

Concluida la votacion, la mesa procedera al escrutinio y a la proclamacion de
la lista més votada. En caso de empate, la votacion tendra que ser repetida.
La mesa electoral levantara el acta haciendo constar el nimero de electores,
de votantes, el escrutinio y las incidencias si las hubiera.

La Junta Directiva es el 6rgano encargado de la direccion, gobierno y
administracion de la Asociacion. Estara formada por los siguientes miembros:
presidente, vicepresidente, tesorero y tres vocales escogidos por votacion
libre y secreta por la Asamblea General. Los nombramientos seran



intransferibles y no podran ser ejercidos por medio de representacion. Los
cargos podran ser ocupados por un periodo de dos afios, revisable cada afio
por la Asamblea General, pudiendo ser reelegidos. Los elegidos no tendran
derecho a ninguna retribucion, excepto los gastos de representacion que se
establezcan reglamentariamente.

5.3.3.- La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario por lo menos una vez al
trimestre, previa convocatoria del secretario, quien la convocard en nombre
del presidente y con cinco dias de antelacion como minimo. Con caracter
extraordinario se reunira cuando el presidente lo estime oportuno o sea
solicitado por alguno de sus componentes. Las Juntas tendran lugar en el
domicilio de la Asociacion o en el lugar que se sefale en la convocatoria.

5.3.4.- Las resoluciones de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos de
los presentes. En caso de empate el presidente tendréa voto de calidad.

5.3.5.- La Junta Directiva tendra las facultades necesarias para conseguir los fines de
la Asociacion, siempre que dichas facultades no estén expresamente
reservadas a la Asamblea General. Con este particular, tendra las facultades

siguientes:

5.3.5.1.- Aprobar el ingreso o no, provisionalmente, de un asociado hasta que lo haga
definitivo la Asamblea General.

5.3.5.2. - Realizar o dirigir las actividades de la Asociacion necesarias para el
desarrollo de sus fines.

5.3.5.3. - Proporcionar a la Asamblea General la defensa eficaz de los intereses
profesionales que estén a su cargo.

5.3.5.4. - Vigilar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

5.3.5.5. -Acordar la celebracion de las Juntas Extraordinarias de la Asamblea General y
elaborar el orden del dia de las Asambleas.

5.3.5.6. -Proporcionar a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas
ordinarias y extraordinarias.

5.3.5.7. -Presentar los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas, para su
aprobacion por la Asamblea General y su ratificacion por las Extraordinarias.

5.3.58.- Contratar personal y acordar los pagos y expedicion de libramientos.

5.3.509.- Supervisar la contabilidad, asi como la mecanica de los cobros y pagos,
sin perjudicar las facultades atribuidas al tesorero.

5.3.5.10. -  Redactar la memoria anual de actividades, que sera sometida para su
aprobacion a la Asamblea General.



5.3.5.11.

5.3.5.12. -

5.3.5.13. -

5.3.5.14. -

5.3.5.15. -

5.3.5.16.-

5.3.5.17. -

5.3.5.18.-

5.3.5.19. -

5.3.5.20.-

5.3.6. -

53.7. -

5.3.8. -

5.3.8.1.
5.3.8.2.
5.3.8.3.

54. -

Inspeccionar y vigilar por el normal funcionamiento de los servicios de la
Asociacion.

Tomar acuerdos relacionados con la interposicion de recursos y acciones
procedentes de cualquier organismo o jurisdiccion.

Ejercer la potestad disciplinaria segiin lo acordado en los presentes
estatutos.

Tomar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes.

En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponde a la Asamblea General, que seran sometidos a
votacion durante la primera junta que se celebre.

Aquellas que puedan ser delegadas por la Asamblea General.

Constituir aquellas comisiones que se estimen oportunas para el
desarrollo de los objetivos de la Asociacion.

Nombrar, a propuesta del presidente, a una persona que asumira el cargo
de secretario de la Asociacion.

Cuantas atribuciones no estén encomendadas a otros oOrganos de
gobierno.

Suscribir convenios de colaboracion y proponer en Asamblea General la
integracion en o6rganos de caracter superior.

Vacantes y suplencias. Las vacantes que se produzcan en la Junta
Directiva seran suplidas de manera interna por nominacion directa de los
restantes miembros de la Junta hasta la celebracion de la siguiente
Asamblea General, la cual ratificara dichos nombramientos o
determinard que las vacantes sean cubiertas con arreglo a los
mecanismos electorales previstos en estos estatutos.

Las decisiones de la Junta Directiva se recogeran en actas que seran
asignadas por el presidente y el secretario.

Los representantes de la Junta Directiva perderdn su condicion por las
siguientes causas:

-Por dimisién o renuncia.
-Por sancidn o falta cometida, acreditada por la propia Junta Directiva.

-Por dejar de ser miembros de la Asociacion.

EL PRESIDENTE



54.1.-

54.2. -

54.2.1.

54.22.

5.4.2.3.

54.2.4.

543.-

5.5. -

5.5.1. -

5.5.1.1.

5.5.1.2.

5.5.1.3.

5.5.1.4.

5.5.1.5.

5.5.1.6.

5.5.1.7.

El presidente ostentara la representacion de la Asociacion y serd elegido
por la Asamblea General.

Las facultades del presidente son:

Representar a la Asociacion a todos los efectos, pudiendo realizar toda
clase de actos o contratos y adoptar poderes y resoluciones, previo
acuerdo de la Junta Directiva.

Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

Convocar las juntas y dirigir los debates en las sesiones de la Asamblea y
la Junta Directiva y ejecutar sus acuerdos, firmando las actas
correspondientes.

Cuantas facultades le sean delegadas por los diferentes oOrganos de
gobierno.

El presidente debera rendir anualmente un informe con su actuacion, la
de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

EL SECRETARIO

El secretario sera nombrado por la Junta Directiva y entre otras funciones
tendra las siguientes:

Desempenar la direccion de la secretaria de servicios, que contara, entre
otros, con la afiliacion y censo profesional, informacion y archivo,
relaciones y correspondencia, tesoreria y contaduria y asesoria juridica y
fiscal.

Informar por escrito de los acuerdos que se adopten.
Redactar las actas de las juntas y la expedicion de certificaciones.

Suscribir y reunir las convocatorias para las juntas de la Asamblea General
y de la Junta Directiva.

En todas las sesiones tendra voz. Tendrd voto si es miembro de la Junta
Directiva.

Cuantas atribuciones le sean delegadas.

Llevara el Libro de Socios donde constaran los datos de los socios, asi como
las altas y bajas de los mismos.

6. DE REGIMEN DISCIPLINARIO

6.1. -

El incumplimiento de las obligaciones establecidas de los presentes
Estatutos u otros acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta
Directiva dara lugar a la sancién que determine el 6érgano que dictamina o
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acuerda, previa instruccion del oportuno expediente. Como sanciones, de
acuerdo a la gravedad del caso, podran ser:

1. -De conminacion.

2. -De multa, de acuerdo a lo que determine el regulamiento del régimen
interno.

3. -De suspension temporal de derechos que, en tanto que el miembro de la
Asociacion, esté sancionado.

4. -De separacion definitiva de la Asociacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el punto 3.6 de los presentes Estatutos.

MODIFICACIONES ESTATUARIAS, DISOLUCION Y LIQUIDACION
Los presentes Estatutos podran mortificarse mediante acuerdo de la Asamblea
General adoptado por mayoria de dos tercios de los asistentes en primera

convocatoria y por mayoria simple en segunda convocatoria.

La Asociacion se disolverd por las siguientes causas:

1°.-  Por acuerdo de la Asamblea General con el quorum previsto en el
articulo 7.1.

2°.- Por sentencia firme.

3° .-  Por resolucion administrativa firme.

En el caso de disolucion previsto en el articulo anterior, la Junta Directiva se
constituird en Junta liquidadora, al objeto de realizar el activo y saldar el pasivo,
destinandose el excedente, si lo hubiere, a su division entre los miembros de la
Asociacion.

DISPOSICIONES FINALES

Los presentes Estatutos entraran en vigor en la fecha en que quede inscrita la
Entidad en el Registro dispuesto de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
873/1977, de 22 de abril.

Aprobados los Estatutos y elegida la Junta Directiva, ésta queda facultada para
redactar un regulamiento de régimen interno que desempefie los baremos
técnicos, aportaciones economicas de los asociados, normas electorales y otros
que resulten necesarios y que deban ser sometidos a aprobacion por la Asamblea
General.

La Asociacion, como Entidad libre e independiente, podra federarse, a su vez, en
otras Entidades de caracter estatal, o internacional, mediante acuerdo de la Junta
Directiva que debera ser ratificado por la correspondiente Asamblea General.



